LEITBILD -
Uber.Morgen
gGmbH

Gemeinschaft fur
Beratung, Bildung
und

Zukunftsprozesse

Unser Leitbild leitet unser

tdgliches Handeln. Wir haben es gemeinschaftlich
erarbeitet und entwickeln es sténdig weiter.

Alle Menschen Uberall auf der Erde sollen ein Leben in
Wirde leben kénnen.

Innerhalb der planetaren Leitplanken, mit Blick
auf okologische Belastungsgrenzen und unsere
natirlichen Lebensgrundlagen soll jeder Mensch
entsprechend seiner Herkunft, Vorlieben und
Besonderheiten zu einem Teil der Gesellschaft
werden, die Gemeinsamkeiten wertschatzt und
Kommunikation und Teilhabe aller ermdglicht.

Leitideen unseres Handelns sind Klimaneutralitat
und Biodiversitat.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung betrachten
wir als SchlUssel fur die Erreichung dieser Ziele.
Authentische Wissensvermittlung, Vertrauens-
aufbau und Beziehungsarbeit sind uns wichtig: In
der Zusammenarbeit wechseln sich Arbeits-
formen ab: wir halten engen Kontakt und
reflektieren  gemeinsam  regelmdfRig und
systematisch die Arbeit der Kunden.

Wir leben unsere Arbeit. Personlich verandern wir
uns tdglich fur ein nachhaltiges, sinnvolles und
umsichtiges Leben. Aus privaten Uberzeugungen
und Erfahrungen entstehen neue Arbeitsideen,
Lernsituationen und -projekte und umgekehrt.

Gemeinsamkeit und Kooperation sind leitende
Prinzipien bei der Prozess- und Projekt-
gestaltung, Durchfihrung von Veranstaltungen
oder in der Infrastrukturentwicklung.
Wir teilen Wissen und machen es fiur andere
verfugbar. Vielfdltig erproben wir Ideen der

GemeingiUter (Commons), des Teilens
(Teilens) und gemeinsamen Arbeitens (Co-
Working)

Gute Zukunft braucht Zeit und Raum.
Regelmaf3ig nehmen wir Auszeiten, um zu
denken, zu diskutieren und ohne direkte,
straffe Zielorientierung zu wirken. Im
Mittelpunkt der Arbeit steht der Wunsch
unserer Kunden, selbst nachhaltig zu leben
und zu arbeiten.

Wir verflgen Uber eine solide Basis an
Erfahrungen, bleiben auf dem Boden der
Tatsachen und ermoglichen praxisbezogenes
Lernen: unsere Kunden konnen eigene
Beobachtungen, Erfahrungen und Erkenntnisse
sammeln, diese in Worte fassen, reflektieren.
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Unser Wirken ist eng mit den Zielen der Agenda 2030
verbunden. Herausgehobene Ziele, auf die wir uns im
Besonderen beziehen, sind:

e 4.7.—Bis 2030 sicherstellen, dass jeder die
Maoglichkeit hat, sich das Wissen, die
Fahigkeiten, Werte und Einstellungen
anzueignen, die notwendig sind, um zu

einer nachhaltigen Entwicklung
beizutragen
e 13 — Umgehend Mafinahmen zur

Bekdmpfung des Klimawandels und
seiner Auswirkungen ergreifen

e 15 — Landokosysteme  schitzen,
wiederherstellen und ihre nachhaltige
Nutzung fordern, Walder nachhaltig
bewirtschaften, Wustenbildung
bekdampfen, Bodendegradation beenden
und umkehren und dem Verlust der
biologischen Vielfalt ein Ende setzen.
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